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Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2020-10-11

RYCERSKIE | SZPITALNE BRACTWO SW.tAZARZA Z JEROZOLIMY - STOWARZYSZENIE KATOLICKIE

StOWACKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo PODKARPACKIE  |Powiat PRZEMYSL
kontaktowe
Gmina PRZEMYSL Ulica UL. JULIUSZA Nr domu 89 Nr lokalu

Miejscowo$é PRZEMYSL Kod pocztowy 37-700

Poczta PRZEMYSL

Nr telefonu 604968084

Nr faksu E-mail centrum@betania-lazarus.pl  |Strona www www.lazarus.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2015-05-25
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2017-10-26
publicznego
5. Numer REGON 36159290800000 6. Numer KRS 0000559734
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skfad organu zarzadzajgcego organizacji ks. J6zef Bar Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Wiestaw Morawski Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Piotr Staby Wiceprezes Zarzadu TAK
Jan Szmyd Skarbnik TAK
Izabela Fac Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E J |
Matgorzata Kondracka Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub '
) Jerzy Gruszecki Cztonek TAK
Bartosz Panek Cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Uczestnictwo w misji Kosciota i promocja wiary chrzescijanskiej we
wszystkich jej aspektach: duchowym, kulturalnym, spotecznym,
charytatywnym.

2. Kontynuowanie tradycji Rycerskiego i Szpitalnego Zakonu Swietego
tazarza z Jerozolimy.

3. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb.

4. Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej.

5. Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie swiadomosci
prawnej spofeczenstwa.

6. Prowadzenie dziatalnosci charytatywnej.

7. Prowadzenie dziatalnosci na rzecz integracji, reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

8. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowe;j.

9. Ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 r.
poz. 618, 788 i 905).

10. Prowadzenie dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych.

11. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0séb pozostajacych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

12. Podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju lokalnych instytucji opieki
zdrowotnej i podniesienia standardu ich ustug.

13. Prowadzenie dziatalnosSci na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

14. Prowadzenie dziatalnosci wspomagajgcej rozwoéj wspdlnot i
spotecznosci lokalnych.

15. Prowadzenie dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym
wypoczynku dzieci i mtodziezy.

16. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej.

17. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie turystyki i krajoznawstwa.

18. Prowadzenie dziatalnosSci w zakresie porzadku i bezpieczenstwa
publicznego.

19. Wspieranie dobroczynnosci i dziatalnosci humanitarnej réwniez poza
granicami kraju.

20. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji.

21. Prowadzenie dziatalnosci w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci.
22. Udzielanie pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw
zbrojnych i wojen w kraju i za granica.

23. Promocja i organizacja wolontariatu.

24. Udzielanie pomocy Polonii i Polakom za granica.

25. Prowadzenie dziatalnosci na rzecz kombatantéw i oséb
represjonowanych.

26. Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica.

27. Prowadzenie dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa,
rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka.

28. Prowadzenie dziatalnosci opiekuncze;j.

29. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

30. Niesienie opieki duchowej, materialnej, socjalnej i wszelkiej innej
osobom dorostym i dzieciom, ktdre sg w potrzebie.

31. Wspieranie i integrowanie oséb gotowych nies¢ pomoc chorym i
potrzebujacym.

32. Wspotpraca z organizacjami pozytku publicznego (OPP).

33. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i publicystycznej, stuzgcej
prezentacji i promocji programow, dziatan i rozwigzan dotyczgcych
realizacji celéw stowarzyszenia.

34. Wspotpraca z instytucjami miedzynarodowymi oraz organami
administracji panstwowej i samorzgdowej w efektywnym osigganiu celéw
Stowarzyszenia.
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1. Pielegnowanie oraz propagowanie wielowiekowej spuscizny Zakonu
Rycerzy Szpitalnikéw Swietego tazarza z Jerozolimy.

2. Tworzenie w ramach stowarzyszenia grup wolontariuszy oraz promocje
idei wolontariatu,

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji o ]
3. Tworzenie i prowadzenie:

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na a) poradni,
podstawie statutu organizacji) b) zaktaddw opiekuriczo-leczniczych,

c) zaktaddw pielegnacyjno-opiekunczych,

d) zaktaddw rehabilitacji leczniczej,

e) hospicjow,

f) centréw hospicyjno-opiekuriczych,

g) centrow i osrodkow, diagnozy i rehabilitacji dzieci i mtodziezy oraz oséb
dorostych,

h) domoéw dziennego pobytu,

i) domdéw pomocy spotecznej,

j) osrodkow terapii i profilaktyki zdrowotnej i spotecznej,

k) warsztatdw terapii zajeciowej,

1) domdw dziennego pobytu dla oséb niepetnosprawnych,

m) domow dziennego pobytu dla senioréw,

n) osrodkdw i placowek szkoleniowych,

0) osrodkéw i placowek opieki i pomocy osobom w podesztym wieku,

p) centrow readaptacji spotecznej oraz osrodkéw pomocy
postpenitencjarnej,

q) placéwek opiekunczo-terapeutycznych,

r) klubdw i centréw integracji spotecznej,

s) centréw szkoleniowych, obejmujacych zakresem dziatania cele
Stowarzyszenia.

4. Organizowanie:

a) lokalnych centrow wolontariatu,

b) wystaw, warsztatéw i innych form dziatalnosci zmierzajacych do
propagowania kultury i tradycji narodowej;

c) imprez kulturalno-o$wiatowych, wystaw i innych form zaje¢ w zakresie
dziatalnosci Stowarzyszenia,

d) kwest,

e) aktywnych form wypoczynku, obozdw, kolonii, pielgrzymek, wycieczek,
festiwali, pokazdw, konkursow,

f) dziatan edukacyjnych dzieci, mtodziezy i dorostych w szczegdlnosci w
dziedzinie:

- pierwszej pomocy i zasad zachowania bezpieczenstwa,

- rekreacji ruchowej,

- zdrowego trybu zycia, higieny fizycznej, psychicznej i duchowej,

- pomocy psychologicznej i wsparcia duchowego,

- oraz takich nauk jak: historii, etyki, geografii, biologii, medycyny, kultury
fizycznej ze szczegbélnym nastawieniem na sport, aktywny wypoczynek i
dziatania zwigzane z nurtem ratowniczym, prozdrowotnym i rycerskim,
5. Wydawanie czasopism, biuletynéw informacyjnych i innych publikacji,
na réznych nosnikach.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Podstawowe dziatanie Stowarzyszenia w 2019 roku skierowane byto na przygotowanie do podjecia dziatalnosci w zakresie
promocji i ochrony zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej poprzez uruchomienie podmiotu leczniczego: Centrum Hospicyjno -
Opiekunczego BETANIA w Przemyslu. W dniu 29 lipca 2019 roku zakonczyliSmy i rozliczylismy | etap projektu (projekt zostat
podzielony na 4 etapy) wspéffinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa IV Ochrona
$rodowiska naturalnego i dziedzictwa kulturowego, dziatanie 4.4 Kultura (umowa RPPK.04.04.00-18-0104/16-00). Catkowita
wartosc¢ projektu | etapu wyniosta 3 477 435.99 zi.

Rozpoczelismy realizacje Il etapu projektu obejmujacego gteboka termomodernizacje - modernizacje systemu grzewczego w
oparciu o gruntowe pompy ciepta i kaskade kondensacyjnych kottow gazowych (alternatywne zrddto ciepta), docieplenie
przegrod budynku, modernizacje wentylacji, modernizacje oswietlenia oraz produkcje energii elektrycznej z instalacji
fotowoltaicznej, wykonanej jako zadaszenie miejsc parkingowych. Etap Il uzyskat dofinasowanie Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej. Catkowity koszt Il etapu przedsiewziecia 3 677 252 zt.

Ponadto Stowarzyszenie w 2019 roku podejmowato nastepujgce dziatania:

1. prowadzenie dziatalnosci charytatywnej - opieka nad chorymi w Hospicjum w Krosnie,

2. wykonywanie pokazow udzielania pierwszej pomocy w szkotach,

3. w ramach akgji "Szlachetna Paczka" przygotowano paczki dla wybranych rodzin,

4. zorganizowanie 5 Przemyskich PSl Nadziei, pofgczonych ze zbidrka na rzecz Centrum Hospicyjno-Opiekuriczego BETANIA,
5. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej - zorganizowanie corocznego biegu "Przemyska Piatka",

6. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej - zorganizowanie i przeprowadzenie Panelu dyskusyjnego "Niepodlegta w trosce o kombatantéw i
seniorow" oraz wystawy nt. Rycerstwo i Wojsko Polskie w Przemyslu oraz w Ziemi Przemyskiej.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycii) [ powiat [ caty kraj

2] kilka powiatéw [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 400
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktoérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)

gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

Gtéwnym dziataniem stowarzyszenia w 2019
roku w zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz
dziatalnosci leczniczej byto przygotowanie do
podjecia dziatalnosci w tym zakresie tj.
powotanie do zycia podmiotu leczniczego -
Centrum Hospicyjno - Opiekuriczego BETANIA w
Przemyslu. Po przygotowaniu i wyposazeniu
budynku, prowadzi¢ bedziemy m.in.
nieodptatnie hospicjum, opieke dtugoterminowg
(ZOL) i ustugi rehabilitacyjne. W dniu 26 lipca
2019 roku zakonczylisSmy | etap przygotowan tj.
projekt "Przebudowa, rozbudowa, rewaloryzacja
konserwatorska i zmiana sposobu uzytkowania
budynku uzytecznosci publicznej - dawnego
budynku sztabowego na cele kultury. Projekt byt
wspoétfinansowany z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w RPO Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020.
RozpoczelisSmy realizacje Il etapu - projekt
obejmujacy gteboka termomodernizacje -
modernizacje systemu grzewczego w oparciu o
gruntowe pompy ciepta i kaskade
kondensacyjnych kottéw gazowych
(alternatywne Zrddto ciepta), docieplenie
przegréd, modernizacje wentylacji, oswietlenia
oraz produkcje energii elektrycznej z instalacji
fotowoltaicznej. Prace te wspotfinansuje
Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej.

86.90.E

33 015,82 zt

podtrzymywanie i upowszechnianie
tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwdj swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i
kulturowe;j

W dniu 5 pazdziernika 2019 roku
zorganizowali$my Panel Dyskusyjny pn.
"Niepodlegta w trosce o kombatantéw i
senioréow" potgczony z wystawa pt. "Rycerstwo i
Wojsko Polskie w Przemyslu i Ziemi
Przemyskiej". W panelu wzieli udziat wybitni
naukowcy, a tematy dyskusyjne to: Staros¢ w
Biblii, Psychologiczny wymiar godnosci
cztowieka, Troska o senioréw i kombatantow w
I RP na przyktadzie powstancow styczniowych,
Opieka senioralna dzisiaj. Celem imprezy byto
podniesienie Swiadomosci historycznej,
budowanie wspdlnoty narodowej u uczestnikdw
wydarzenia,zwiekszenie poczucia tozsamosci
narodowej i wiedzy o Sitach Zbrojnych RP.

85.60.Z

0,00 zt

dziatalno$é charytatywnej

Opieka nad terminalnie chorymi w krosnieriskim
hospicjum. W ramach tej dziatalnosci
wolontariusze naszego stowarzyszeniaopiekuja
sie chorymi przebywajgcymi w hospicjum, m.in.
czytaja im ksigzki, prase, religijne biuletyny,
prowadzg rozmowy,chodz na zakupy do
pobliskich sklepéw i do apteki, zaopatrujg
chorych w niezbedne im rzeczy codziennego
uzytku, pomagajg sprzatac, karmic chorych oraz
sg wsparciem i ofiarowujg chorym tak
oczekiwang i potrzebng im swojg bliskosc i
zyczliwosé w ich trudnej sytuacji zyciowej.

88.99.Z

0,00 zt
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T Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:j::;‘s:' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllj()odu sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 777 385,07 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 575 464,11 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 201 920,96 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 33 015,82 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogdétem: 0,00 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze Srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
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2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

544 198,29 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

1420,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

342 565,73 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 200 212,56 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych Zrédet

200 170,96 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

33 015,82 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkédw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Przygotowanie do podjecia dziatalnosci w zakresie promocji i ochrony zdrowia, w tym dziatalnosci
leczniczej poprzez uruchomienie podmiotu leczniczego: Centrum Hospicyjno - Opiekunczego
BETANIA w Przemys$lu. W dniu 29 lipca 2019 roku zakoniczylismy i rozliczyliSmy | etap projektu
(projekt zostat podzielony na 4 etapy) wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, OS$ priorytetowa IV Ochrona srodowiska naturalnego i
dziedzictwa kulturowego, dziatanie 4.4 Kultura (umowa RPPK.04.04.00-18-0104/16-00).

33 015,82 zt

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 266 442,19 zt 33 015,82 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 263 827,54 zt 33 015,82 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 178,83 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 2 435,82 zt 0,00 zt
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5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

0,00 zt

0,00 zt

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

311 636,57 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[+¥ z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzone] dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

O 0O00n0

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0séb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W

70 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

325 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

25 os6b

tym:
b) inne osoby

300 osbb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 5 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: - : . -  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paistwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|Podkarpacki Urzad Marszatkowski 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. & Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
ks. Jozef Bar, Wiestaw Morawski, Piotr 2020-10-11

Staby, Jan Szmyd, Izabela Fac
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